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Grille d’évaluation de l’étape 1

Important : Pour chacune des rubriques décrivant chacune des composantes, évaluez globalement en utilisant les critères suivants :

· Les noms choisis sont significatifs.

· Les descriptions sont claires et complètes (aucun détail inutile).

Barème de notation :

Excellent
1,0
Très bien
0,75
Bien
0,5
Médiocre
0,25
Nul
0

Identification de la composante


Comportements


Interactions


Caractéristiques


Situations particulières


TOTAL (sur 5)


Nom de l’équipe évaluatrice :


Numéro de l’équipe évaluée :
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